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Der Frühling kommt – und der 
Coronawinterschlaf geht hoffent-
lich. Darauf setzt der Arbeitskreis 

der Seniorinnen und Senioren der  
IG Metall Siegen, der wieder mit Präsenz-
veranstaltungen durchstarten möchte. 
Im Mai stehen die beliebten Senioren-
frühstücke rund um aktuelle Themen 
der Sozial-, Gesellschafts- und Tarifpoli-
tik auf dem Programm (siehe Termine).

»Wir verbinden das Nützliche mit 
dem Schönen«, sagt Manfred Semper 

vom Lenkungsteam des Senioren-Arbeits-
kreises. Das gilt auch für Aktivitäten wie 
Firmenbesichtigungen, Ausflüge und 
Reisen, die in der Vergangenheit nach 
Südschweden und an die Cote d‘Azur 
führten. Die Reisen sind zurzeit noch 
Zukunftsmusik. Konkret geplant ist 
 hingegen der Seniorennachmittag am 
14. Juni in der Bismarckhalle. 

Auch über all das hinaus gibt es 
gerade für Rentnerinnen und Rentner 
sehr gute Gründe, den Eintritt in den 

Ruhestand nicht mit dem Aus-
tritt aus der IG Metall zu verbin-
den: Die IG Metall ist die größte 
Interessenvertretung der Älte-
ren. In Siegen-Wittgenstein hat 
sie circa 5300 Mitglieder über 60 
Jahre. Sie ist nicht nur groß, 
sondern auch stark, auch für die 
»älteren Semester«. Rentenerhö-
hungen gäbe es ohne sie nicht 
in dem Umfang. Mitglieder profi-
tieren zudem: Freizeitunfallver-
sicherung, Sterbegeld und 
Rechtsschutzversicherung sind 

inklusive. Nicht zuletzt geht es in 
Gewerkschaften auch immer um Solida-
rität: Die IG Metall ist die einzige Organi-
sation, die Beschäftigte und Ältere orga-
nisiert – eine große Chance für die 
Solidarität zwischen Jung und Alt. »Wir 
unterstützen die Beschäftigten bei unter-
schiedlichen Aktionen. Die Stärke der 
IG Metall basiert auf ihrer Größe – es 
kommt auf jedes einzelne Mitglied an. 
Solidarität darf nicht mit dem Eintritt in 
den Ruhestand enden«, betont Manfred 
Semper.

Anpassung der Mitgliedsbeiträge 
In der Tarifrunde 2021 sind Lohnsteige-
rung erstritten worden, die sich bislang 
nicht auf die Mitgliedsbeiträge ausgewirkt 
haben. Die IG Metall hatte krisenbedingt 
zunächst Abstand davon genommen. Nun 
wird die Tarifanpassung zum 1. April 2022 
nachgeholt. Der Beitrag liegt bei 1 Prozent 
des Bruttogehalts und steigt somit um 2,3 
Prozent. 

»Wir brauchen die Beiträge unserer 
Mitglieder«, sagt Andree Jorgella, der 
Erste Bevollmächtigte der IG Metall Sie-
gen. »Sie sind auch ein Akt der Solidarität 
und helfen uns dabei, in besonders 
schwierigen Situationen wie zuletzt am 
Dometic-Standort Kaan-Marienborn und 
bei Benteler in Weidenau aus dem 
Schlechten noch etwas Gutes herauszu-
holen und Sozialpläne zu erstreiten.« 

  TERMINE UNTER 
 VORBEHALT 

SENIOREN UND 
SENIORINNEN

Arbeitskreis
14. März, 14 Uhr, 
Bismarckhalle 

Frühstücke
 jeweils 9.30 bis 12 Uhr
 2. Mai, Rumilingene-
Haus, Raumland
3. bis 5. Mai, jeweils 
Bismarckhalle

 Bitte zu allen Terminen 
anmelden

JUGEND
Ortsjugend -
ausschuss OJA
7. März, 17.30 Uhr,  
IG Metall Siegen

OJA-Klausur 
25. bis 27. März, 
Sprockhövel
Planung von Aktio-
nen; Termine und 
Themen für 2022

FRAUEN
Netzwerktreff
4. April und 17. Mai,
jeweils 17.30 Uhr, 
IG Metall Siegen

Stark auch für die Älteren
 SENIOREN UND SENIORINNEN  Die »reale« Arbeit geht weiter.

NEUE AKTIVE SIND WILLKOMMEN

Der Arbeitskreis Senioren freut sich 
über neue Mitstreiterinnen und Mit-
streiter. Wer die Seniorenarbeit kennen-
lernen und vielleicht auch mitmachen 
möchte, ist herzlich zum Arbeitskreis-
treffen am 14. März, 14 Uhr, in der 
 Bismarckhalle im kleinen Saal der 
IG Metall Siegen eingeladen. Interes-
sierte können sich aber auch unabhän-
gig davon jederzeit telefonisch bei der 
IG Metall Siegen unter 0271 236 09-0, 
per E-Mail an siegen@igmetall.de oder 
beim Lenkungsteam des Arbeitskreises 
melden. 

Siegen

Filmevent zum Frauentag im Lÿz
Die IG Metall Siegen lädt mit dem Frauen-
aktionsbündnis zum Internationalen Frau-
entag am 8. März ab 18 Uhr zum Film-
abend ins Lÿz ein, sofern die Coronalage 
es zulässt. Gezeigt wird um 19 Uhr »Die 
Unbeugsamen«: Die Frauen der Bonner 
Republik mussten sich ihre Beteiligung an 
demokratischen Entscheidungsprozessen 
erst erkämpfen. Politikerinnen von 
damals erinnern sich, es ist komisch und 
bitter, absurd und bisweilen erschre-
ckend aktuell. Anschließend ist ein Aus-
tausch geplant. Es gelten die aktuellen 
Coronaauflagen.

 Die IG Metall legt auch ihre Gut-
scheinaktion neu auf: Frauen in der  
IG Metall können fünf Onlineseminare 
wählen. Gutscheine gibts in den Betrie-
ben und bei der IG Metall.
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Seniorenvorstand mit Erhard Selenski, Manfred Semper  
(1. u. 3. v. l.), Helmut Rath (4. v. r.) und Helmut Six (3. v. r.)  
vom Lenkungsteam
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